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Podstawa prawna:

1.

10.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z pdin.
zm.).

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z
pdin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1870);

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdin.
zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy istuchaczy w szkotach
publicznych(Dz. U. z 2015 poz. 843).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U.z 2010 r. nr 244, poz. 1626, z pézn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 622).



Dziat |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Zespole Szkét Zawodowych Nr 2

§ 1. 1. Zespét Szkét Zawodowych nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej
Podlaskiej zwany dalej zespotem, jest placéwka publiczna.

2. Zespot posiada swojg siedzibe w Biatej Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 71.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Biata Podlaska - miasto na prawach
powiatu, z siedzibg przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

5. Ustalona nazwa: Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Biatej Podlaskiej uzywana jest w petnym brzmieniu na stemplach i pieczeciach lub
w brzmieniu skréconym: Zespét Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskie;j.

6. Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury
w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska
Tel. 833416773

7. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej wchodzg nastepujgce typy szkot:
1) technikum;
2) branzowa szkofa | stopnia;
3) liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych;
4) szkota policealna zawodowa.
8. W skfad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskiej wchodzi Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Biatej Podlaskie;j.
9. Nazwy szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej:
1) Technikum Nr 2
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury
w Biatej Podlaskiej;

2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 2
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury



3)

4)

5)

1)

w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 71;

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2

im. F. Zwirki i S. Wigury

w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 71;

Szkota Policealna Zawodowa

w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury

w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 71;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury

w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 71.

10. Zespot jest jednostka budzetowsa.

Rozdziat 2

Przepisy definiujgce

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkét wymienione w § 1 ust. 7 pktl - 4

3)

4)

5)

6)

7)

wchodzacew sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Biatej Podlaskiej;

Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Biatej
Podlaskiej;

Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

Statucie Technikum - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 2 w Zespole Szkét
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

Statucie Branzowej Szkoty | stopnia - nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty |
stopnia nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, ktéry jest dyrektorem
wszystkich szkét wchodzacych w jego skfad;
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8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

9) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

10) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

11) wicedyrektorze i kierowniku warsztatdw - nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora i
kierownika warsztatéw w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

13) programie wychowawczo - profilaktycznym - nalezy przez to rozumieé¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

14) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce (opiekuna w szkotach dla
dorostych) i innego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

15) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia;

16) miodocianych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oddziatéw
wielozawodowych Branzowej Szkoty | stopnia nr 2, ktorzy praktyczng nauke zawodu
realizujg w formie zajec¢ praktycznych u pracodawcy.

Rozdziat 3
Typy szkot, zawody i cykle ksztatcenia

§ 3. 1. W Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury

w Biatej Podlaskiej prowadzone sg nastepujace typy szkot:

1) Technikum Nr 2 ksztatci uczniéw w systemie dziennym w piecioletnim okresie nauczania
na podbudowie 8 -letniej szkoty podstawowej oraz w czteroletnim okresie nauczania na
podbudowie gimnazjum do ukorczenia cyklu ksztatcenia. Jego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takzie uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Branzowa Szkota | stopnia nr 2 ksztatci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym na podbudowie 8 -letniej szkoty podstawowej oraz po gimnazjum
do ukoniczenia cyklu ksztatcenia.

4) IV Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie programowej gimnazjum albo
o$mioletniej szkoty podstawowej. Nauka trwa 3 lata. Dla absolwentéw zasadniczej
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szkoty zawodowej nauka trwa 2 lata. Jego ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) Szkota Policealna Zawodowa na podbudowie programowej szkoty ponadgimnazjalnej
dajacej wyksztatcenie srednie.

§ 4. W szkole moga by¢ utworzone inne typy szkoét oraz zawody, w ktérych ksztatci
szkofa, w oparciu o aktualne przepisy prawa, w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz powiatowej i wojewddzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dziat Il
Cele i zadania zespotu oraz sposoby ich realizacji
Rozdziat 1

Cele i zadania zespotu

§5. 1. Gtownym celem zespotu w zmieniajacych sie warunkach gospodarczych,
ekonomicznych i spofecznych jest przygotowanie cztowieka aktywnego i mobilnego
zawodowo, zdolnego podaza¢ w zyciu zawodowym za postepem nauki, techniki i technologii
oraz o uniwersalnym przygotowaniu ogélnym i zawodowym do wielokrotnej zmiany rodzaju
wykonywanej pracy.

2. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania
uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenia i rozwijania ich umiejetnosci oraz wychowawczego
wspomagania ich rozwoju osobowego.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziafalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spofecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

4. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) przygotowuje i ukierunkowuje przysztych absolwentéw zespotu do dokonania
Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

4) moze realizowac innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

5. Zespot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:



1)

2)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym:

a) zdawanie egzaminu maturalnego i podjecie studiéw wyzszych,
b) zdawanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej;
zdobywanie wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki, nowoczesnych
technologii;
ukazywanie decydujacej roli cztowieka w rozwoju obecnej i przysztej cywilizacji;
poznawanie zasad wtasciwej organizacji pracy i podejmowania samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej;
realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Zespot stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:
planowania, organizowania i oceniania procesu wiasnej nauki, przyjmowania
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

planowania i organizowania spedzania czasu wolnego;

rozwijania  przedsiebiorczosci i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za jakos¢
i terminowos$¢ wykonywanych zadan w szkole, warsztatach szkolnych i pracowniach;

wdrazania do dobrej organizacji pracy, przestrzegania fadu, porzadku, higieny
i bezpieczenstwa pracy;

adaptacji do zawoddéw i specjalnosci pokrewnych, w sytuacjach potrzeb spotecznych
indywidualnych zdarzen losowych;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania sie do publicznych wystapien;
efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziaftania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych w tworczy sposéb;
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10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania sie komputerem i technologia informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

7. Zespot w zakresie wychowania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

rozwéj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spofecznym,

zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

rozwoj wartosci poznawczych ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

mozliwo$¢ samodzielnego decydowania w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno
indywidualnym, jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra witasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

szacunek dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wtasciwych
wyborow i hierarchizacji wartosci;

nabycie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

opieke nad uczniami z rodzin patologicznych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej
i materialnej, uczniami zagrozonymi uzaleznieniami i niedostosowanymi spotecznie,
stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

8. Zespot zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

realizacje programu nauczania, Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wykorzystaniem odpowiednich form imetod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

zajecia rewalidacyjne lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

9. Zespot ksztatftuje i utrwala u ucznidw uznane wartosci takie jak:

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
systematycznos¢ w nauce i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow;
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3) pozytywny stosunek do pracy, fachowosci i kompetencji;
4) poszanowanie wiasnosci prywatnej i spotecznej.

§6. 1. Ksztafcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow

do jego rozwoju, przygotowanie do wypetniania obowigzkéw zawodowych, rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizowanie programdw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania w poszczegdlnych
typach szkot oraz ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;

5) realizowanie zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminow, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

7) realizowanie zasad przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie i egzaminéw maturalnych;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

9) umozliwienie uzyskania Swiadectw i dyplomoéw panstwowych;

10) organizowanie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

11) stosowanie w procesie dydaktycznym metod i form aktywizujacych uczniéw;

12) indywidualizowanie procesu nauczania - uczenia sie;

13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

14) udostepnianie zrédet wiedzy i informacji;

15) organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji;

16) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych;

17) wyrabianie poczucia estetyki poprzez umozliwienie kontaktu z kulturg w wykonaniu
profesjonalnym;

18) biezace i systematyczne zapoznawanie ucznidéw z osiggnieciami nauki i techniki;
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19) pozyskiwanie sponsorow  wspomagajacych  organizacje  procesu  ksztatcenia
i wychowania.

§7. 1. Zespo6t umotzliwia uczniom realizacje konstytucyjnej zasady wolnosci sumienia
i wyznania oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) ksztattowanie poczucia dumy narodowej;

2) nauke jezyka, wiasnej historii i kultury oraz kultury i tradycji regionalnej;

3) zapoznawanie z regionami kraju - wskazywanie miejsc waznych dla kultury narodowej;

4) promowanie polskiej mysli, dorobku naukowego, kulturalnego i spotecznego;

5) zapewnienie tolerancji religijnej - wykonywanie lub niewykonywanie praktyk religijnych
nie moze by¢ powodem dyskryminacji;

6) organizowanie lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy;

7) umozliwienie uczniom wierzagcym prawa do modlitwy, symboli i praktyk religijnych;

8) umozliwienie wykonywania praktyk religijnych wychowankom podczas obozéw
i wycieczek zgodnie z zyczeniem rodzicow badz samych uczniéw i zapewnienie opieki
podczas wykonywania tych praktyk;

9) umozliwienie organizowania spotkan o charakterze wychowawczo-religijnym z osobami
duchownymi lub swieckimi ich wyznania.

§ 8. Zespodt udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Pomocy tej udzielajg nauczyciele, pedagodzy wspierajgcy, wychowawcy oraz specjalisci
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog
szkolny. Pomoc jest udzielana zgodnie z zapisami w § 56 statutu zespotu.

§9. 1. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (np. : kofa zainteresowan, zespoty
artystyczne, zajecia sportowe, rekreacyjne, turystyczne: wycieczki, biwaki, rézne formy
turystyki kwalifikowanej, itp.);

2) organizowanie konkursow, olimpiad, zawoddéw sportowych, przegladow, wystaw,
imprez kulturalno-rozrywkowych;

3) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuardw kin, teatréw, muzeodw, galerii itp.;
4) ksztattowanie pozytywnych motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

5) propagowanie idei wolontariatu poprzez ksztattowanie postawy aktywnosci na rzecz
innych ludzi i Srodowiska;
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6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im realizowania
indywidualnych programodw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

§10. 1. Do zadan opiekunczych wykonywanych przez Zespdt nalezy zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej. Zadanie to jest realizowane poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktdérg sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzaca zajecia
pozalekcyjne;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, ktérg sprawuje nauczyciel lub
organizator zajec itp. pracownik zakfadu pracy odpowiedzialny za organizacje praktyk
zawodowych;

3) opieke nad uczniami podczas wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych
organizowanych przez szkote, ktorg sprawuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
organizujgcy wycieczke lub impreze;

4) opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, ktérg sprawuja
nauczyciele petnigcy dyzur w szkole;

5) staty monitoring szkoty i jej otoczenia.

2. Dyzury nauczycielskie podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, petnione
sa w szkole codziennie, od godziny 7% do czasu zakorczenia zaje¢ lekcyjnych w zespole,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

3. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca, gdzie prowadzi zajecia.
Spostrzezone zagrozenia usuwa sam, albo zgtasza do Dyrektora szkoty.

4. Systematycznie, na poczatku kazdej lekcji nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne kontroluje obecnos$¢ ucznidw.

5. Nauczyciel - opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, uwzgledniajac
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i po zatwierdzeniu go przez Dyrektora szkoty,
zapoznaje z nim uczniéw.

§ 11. 1. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Opieke zdrowotng w szkole sprawuje lekarz stomatolog i pielegniarka w ramach
srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
szczegoOtowy zakres obowigzkow stuzby medycznej w zespole okreslajg odrebne przepisy.

§12. 1. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z obiadéw wydawanych w stotowce
szkolne;j.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala Dyrektor szkoty.
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§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 14. Organizacja procesu wychowawczego

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w zespole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkdl wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét
Zawodowych Nr2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskie;j.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skfadajacy sie
z nauczycieli i specjalistow wskazanych przez Dyrektora oraz delegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w zespole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 14 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego iprzedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

§ 15. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w zespole
1. Zespot prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuincze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
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5)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§16. 1. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w zespole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrektora,
f)  wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 55 statutu zespotu;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 60 statutu zespotu.
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1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 17. Wewnatrzszkolny system doradztwa
1. W zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci;

wspieranie dziatan szkoty majgcy na celu optymalny rozwdj edukacyjny izawodowy
ucznia.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcsg;
zajec z przedsiebiorczosci;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsiebiorczosci.

4. Szczegdtowy program doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument.

§ 18. 1. Zespot zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 84 niniejszego statutu;

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 21 Statutu Zespotu. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdllnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, niefaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§19. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Zespdt pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor moze podjag¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkdéw
finansowych szkoty.

18



4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkédw podczas wyjazdow zagranicznych.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 21. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s3 nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7* do zakoriczenia zajeé¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do pefnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zapewnia poszkodowanemu opieke, zawiadamia pielegniarke szkolng, w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, a nastepnie zgtasza wypadek do
Dyrektora szkoty;

6) osoba petnigca dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

§ 22. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz przerw miedzylekcyjnych.

§ 23. Zespot organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§24. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
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d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

e) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczerstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynnosci  organizacyjne i zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie
z Requlaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem Scianki Wspinaczkowej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) Zespdt, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu s3
nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciggla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zakfadu pracy z zachowaniem przepisdw bhp, przepisow w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkdéw lokalowych i technicznych zakfadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 25. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgtoszony do GIODO.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. : policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 1l

Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 26. Organami w Zespole sa:
Dyrektor szkoty - Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej;

Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej;

Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét dla mtodziezy wchodzacych w skfad
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej;

Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét dla mtodziezy wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskie;.

§ 27. Kazdy z wymienionych organéw w § 26 ust. 1-4 dziata zgodnie z ustawq - Prawo

oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 1

Dyrektor zespotu

§ 28. 1. Dyrektor zespotu:
kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziaftajgcg w imieniu pracodawcy;
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnoscig Zespotu, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole.
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3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

ksztaftuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie iporzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w zespole;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, w tym do
31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Szkolnym Kotem Wolontariusza
i Samorzadem Uczniowskim ;

stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w § 56 i § 57 statutu zespotu;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustala zajecia, ktdére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepefnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w § 75 ust. 2 Statutu Zespotu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w zespole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 52 Statutu Zespotu;

zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
informatyki, prac w zakresie zaje¢ praktycznych, nauki jazdy w oparciu o odrebne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 76 Statutu Zespotu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w Zespole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okre$lonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepefnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;
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30)

31)

iy

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w § 127 ust. 4
Statutu Zespotu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziafalnos¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organizacje zwigzkowe organowi
prowadzgcemu i Kuratorowi Oswiaty;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21. 00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan zespotu,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw zespotu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza zespotu;

opracowuje projekt planu finansowego zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodga organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

24



17)
18)

19)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zespotu
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Zespole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikédw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
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1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) powotuje zespot do spraw stypendidw;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu zespotu;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w zespole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
zespotu. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzagdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 w technikum i do 6 dni w
branzowej szkole | stopnia oraz zasadniczej szkole zawodowej, na zasadach okreslonych w
§ 37 niniejszego statutu.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 8, Dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 w zespole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatej Podlaskiej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr
2 w Biatej Podlaskie;.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
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zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogfoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora.

7. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placdwki oraz rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

7) wskazanie, na podstawie informacji Dyrektora, sposobu lub sposobéw dostosowania
warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci ucznia/absolwenta, ktéry spetnia co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,

c) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradnispecjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

d) jest chory lub niesprawny czasowo,
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1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesdniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespofowi;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Zespotu;

wybiera przedstawiciela do zespofu rozpatrujgcego odwofanie nauczyciela od oceny
pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 3
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Rada Rodzicow

§ 30. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw Zespotu Szkdt Zawodowych Nr
2 przed innymi organami Zespotu.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w skfad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2;

4. Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie Zespotu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Zespotu.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ Zespotu, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu Zespotu, statutu szkoty, regulaminéw  szkolnych,
»Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
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2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

opiniowanie projektédw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora;

opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zespotu;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

whnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora zespotu.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkdéw rady:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli
i ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordw;
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3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboroéw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwitocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszy liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor zespotu,

j)  skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 31. 1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych Nr2.
2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoéfu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Zespotu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Zespotu.

7. Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwofac¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% ucznidéw zespotu.

Rozdziat 5

Zasady wspotpracy organow Zespotu

§ 32. 1. Wszystkie organy zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ zespotu planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
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8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 32 ust. 1 Statutu Zespotu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja z Zespotem w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

2. Rodzice wspotpracujac z Zespotu majg prawo do:

znajomosci statutu zespotu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Zespotu,
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdéwienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu: Dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami zespotu

§ 34. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw - strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw zespotu, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§ 35. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw zespotu organizuje Dyrektor.

DZIAL IV
Organizacja Zespotu
Rozdziat 1

Baza Zespotu

§36. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespdt posiada sale lekcyjne ipracownie
wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowej :

1) 19 sal ksztatcenia ogdlnego;

2) 4 pracownie informatyczne;

3) 1 pracownie poligraficzng;

4) 2 pracownie elektryczne;

5) 1 pracownie elektrotechniki;

6) 1 pracownie mechatroniczng;

7) 1 pracownie samochodowg;

8) 1 pracownie mechatroniki samochodowej;
9) 1 pracownie odnawialnych Zrdodet energii;
10) 1 pracownie budowlang;

11) biblioteke;

12) Internetowe Centrum Multimedialne;
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13) sale gimnastyczng;

14) dziaty/pracownie warsztatowe:
a) 3 dziaty samochodowe;
b) 1 pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych;
c) 1 pracownia budowlana;

d) 1 pracownia elektryczna.

Rozdziat 2

Organizacja zaje¢ w zespole szkot

§ 37. Organizacja zaje¢ w Zespole. Arkusz organizacyjny

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w zespole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koiczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor zespotu, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 w technikum i 6 dni w szkole branzowe;.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywaja sie egzaminy maturalne;

2) wdni, w ktorych odbywaja sie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

3) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkdéw
wyznaniowych;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub placéwki lub

potrzebami spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 6, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymii inne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora zespotu na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Zespot.

11. Dyrektor zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkdéw
zawodowych.

12. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogdétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.

14. Podstawowag jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 38. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 39. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor zespotu moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 moga miec rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza

§ 40. 1. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne z religii i wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z réinych poziomdw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zakfadach pracy na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

§41. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 42. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetfnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
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§ 43. Zespodt zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§44. 1. W Zespole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

2. Czas trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych:
1 800 _ 845
850_ 935
940 _1025
1035 _1120

1125_ 1210

12%°-13"

13%°-14%

14'°- 14>
1500_ 1545
15°°- 16

W) 0 N o By WN

=
©

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmienic¢ czas trwania lekcji i przerw
miedzylekcyjnych.

Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§45. 1. W szkole, za posrednictwem platformy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowq
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin dziennika
elektronicznego w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej
Podlaskie;j.
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Rozdziat 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 46. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczego6towy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty/Zespotu majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty/Zespotu jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty/Zespotu jest oferta skierowana do
ucznidw oraz rodzicdw. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty/Zespotu jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty/Zespotu.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtiowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty/Zespotu wychowawcy
klas opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

7. Zespot traktuje rodzicodw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczo-profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

8. Zespot zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Zespotu szkot;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér opinii na temat pracy
Zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz doradca
zawodowym.

9. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

10. Ustala sie w zespole szkét nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach
uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk
wykazu ocen;
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2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

11. Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia zgodnie
z procedurg obowigzujgca w szkole.

Rozdziat 4

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna w zespole

§ 47. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziaf nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu
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szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja
zostaje wprowadzona.

Rozdziat 5
Praktyki studenckie

§48. 1. Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakfadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkofg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna

§ 49. W Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka szkolna i ICIM jest:

1) interdyscyplinarng i multimedialng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
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7)

8)
9)
10)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spoteczna.

3.

Organizacja biblioteki szkolnej i ICIM:

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki i ICIM, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia,

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych
norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

przydziela na poczatku roku kalendarzowego S$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,

w przypadku zatrudnienia dwdch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko koordynatora oraz zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych
nauczycieli bibliotekarzy,

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki oraz tygodniowy plan pracy bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw,

obserwuje i ocenia prace nauczycieli-bibliotekarzy;

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz (koordynator biblioteki);

Zadania poszczegdlnych pracownikdéw sg ujete w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki;

Z biblioteki i ICIM mogga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice (prawni opiekunowie). Zasady korzystania z biblioteki i ICIM okresla Regulamin

biblioteki szkolnej;

Lokal biblioteki sktada sie z trzech pomieszczen:

a)
b)

c)

wypozyczalni i magazynu ksigzek,
czytelniilCIM-u,

zaplecza bibliotecznego do opracowywania zbiorow;

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno- wychowawczego szkoty;

Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy materiatéw:

a)

dokumenty pismiennicze:
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8)

9)

10)

11)

12)

- wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, encyklopedie, atlasy, roczniki
statystyczne, teksty Zzrédtowe itp.),

- podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

- lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania,

- literature popularnonaukowg i naukowsa,

- wybrane pozycje z literatury pieknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- czasopisma i gazety,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
i dydaktyki stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
i pedagogizacji rodzicow,

- publikacje nauczycieli;
b) dokumenty niepiSmiennicze:

- nowoczesne, cyfrowe nos$niki danych (ptyty CD-Rom, DVD),

- kasety magnetofonowe i wideo oraz foliogramy,

- materiaty audiowizualne wytworzone w procesie dydaktycznym szkoty;
W bibliotece szkolnej stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczenia zbioréow:
a) ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiegozbidr podreczny i czasopisma w czytelni,
c) zbiory audiowizualne na zapleczu bibliotecznym;
Ksiegozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:
a) literatura piekna i lektury do jezyka polskiego wedtug uktadu alfabetycznego,
b) literatura popularnonaukowa, naukowa i techniczna wedtug UKD,
c) ksiegozbidr podreczny wedtug UKD,

d) zbiory audiowizualne wedtug poszczegdlnych typow zbiorow w uktadzie
numerycznym;

Wszystkie zbiory biblioteczne opatrzone s3g pieczatkg biblioteki, sygnaturg, numerami
ewidencyjnymi oraz kodami kreskowymi;

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow;

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki i ICIM ustalony jest
w porozumieniu z dyrektorem;
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13) Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania

w bibliotece skontrum.

4.

Zasady wspofpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami.

1)

2)

3)

4)

1)

Uczniowie w bibliotece i ICIM-ie:

a)

b)

c)

d)

e)

moga korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury,

otaczani sg indywidualng opieka i wsparciem opiekuriczo-wychowawczym,

moga korzystaé z komputerdw, internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani ksigzkami na koniec roku;

Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami w szczegdlnosci obejmuje:

a)

b)
c)

d)

wspomaganie nauczycieli i wychowawcédw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz w ich rozwoju osobistym poprzez gromadzenie
i udostepnianie odpowiedniej literatury,

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych, konkurséw, wystaw itp.,
informowanie o stanie czytelnictwa ucznidw,

wspdlne podejmowanie dziatan dotyczacych rozwijania zainteresowan czytelniczych
wsrdd uczniow oraz przygotowanie ich do samoksztatcenia;

Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

a)

b)

c)

d)

swobodny i staty dostep do informacji na temat czytelnictwa dziecka,

udostepnianie potrzebnych materiatdw na podstawie karty czytelnika dziecka, badz
innego dokumentu tozsamosci,

korzystanie z zasobdw internetowych przydatnych w wychowaniu,

wspotfinansowanie zakupu ksigzek do biblioteki ze srodkéw Rady Rodzicéw;

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

a)
b)
c)
d)

e)

wymianie informacji o zbiorach,

rozmowach o ksigzce,

pomocy w doborze literatury naukowej, popularnonaukowej i czytanej ku rozrywce,
wspieraniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,

wymianie doswiadczen zawodowych na spotkaniach zespotu samoksztatceniowego
bibliotekarzy;

§ 50. 1.Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

Praca pedagogiczna:
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2)

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

udzielanie informacji uzytkownikom biblioteki o posiadanych zbiorach, a zwfaszcza o
nowosciach wydawniczych bedgcych na stanie wypozyczalni i czytelni,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i indywidualne doradztwo przy wyborze lektury,
pomoc w samoksztatceniu i poszukiwaniu informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczna,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidualnej oraz zajec bibliotecznych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych,

udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu rdéznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

Praca organizacyjno-techniczna:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

troska o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidéw i nauczycieli, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcja i konserwacja zbioréw,
prowadzenie dokumentacji pracy,

opracowywanie planu pracy oraz skfadanie poétrocznych i rocznych sprawozdan
z pracy biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

Rozdziat 7

Zespoty nauczycielskie

§ 51. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatarh w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkédw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczagcego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

9. Podsumowanie pracy zespofu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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14. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacji

spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasne;.

1)

2)

3)
4)

1)

§ 52. Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania.
1. Nauczyciele okreslonych zaje¢ edukacyjnych tworzg zespoty przedmiotowe.
W szkole funkcjonuja :
a) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
b) zespodt nauczycieli jezykdw obcych,
c) zespodt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
d) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego,
e) zespodtnauczycieli przedmiotéw zawodowych;

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu;

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug okreslonego planu pracy na dany rok szkolny;
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspofpracy nauczycieli w celu sprawnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

b) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,

c) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

d) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli projektédw pomocy dydaktycznych,
sprawdziandw, testéw, plandw pracy dydaktycznej i wychowawczej,

e) dokonywanie analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa meto-
dycznego dla nauczycieli,

g) organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych,

h) realizowanie zadan powierzonych przez Dyrektora.
2. W szkole pracuje zespot wychowawcow.

Zespot wychowawcow tworza:

a) opiekunowie organizacji szkolnych;

b) wicedyrektor szkoty do spraw wychowawczych,

c) pedagog szkolny,

d) psycholog,

e) pedagodzy wspierajacy,
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2)

3)

f) doradca zawodowy,
g) opiekun samorzadu uczniowskiego,
h) wychowawcy klas,

Na zebrania zespotu wychowawcdéw zapraszane s3 w miare potrzeby inne osoby np. :
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele rady rodzicow;

Praca zespotu wychowawcéw kieruje wicedyrektor szkoty do spraw wychowawczych;

4) Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

1)

2)

3)
4)

opracowanie, wdrozenie, ewaluacja  Szkolnego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego, szczegdtowych kryteridow oraz zasad oceniania zachowania,

analiza i ocena stopnia realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

analiza i ewaluacja szkolnych procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja,

analiza i ocena sytuacji wychowawczej w Zespole,

analiza przyczyn niedostosowania spotecznego mtodziezy oraz wypracowanie sposobdéw
zapobiegania patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdziatania agresji i przemocy,

opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych na dany rok szkolny,

realizacja i koordynowanie wszelkich dziatan wychowawczych prowadzonych w Zespole.
3. W szkole pracuje zespot ksztatcenia integracyjnego.

W skfad zespotu ksztatcenia integracyjnego wchodza:

a) pedagodzy wspierajacy,

b) psycholog,

c) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny,

e) wychowawcy oddziatéw integracyjnych;

Pracg zespofu ksztafcenia integracyjnego kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu;

Zespot pracuje wedtug okreslonego planu pracy na dany rok szkolny;
Do zadan zespotu ksztatcenia integracyjnego nalezy:
a) analiza dokumentacji ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan majacych na celu integrowanie uczniéw
niepetnosprawnych i ich rodzicow w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku
lokalnym,

¢c) monitorowanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach rewalidacyjnych,
d) rozwigzywanie sytuacji problemowych w klasach integracyjnych,

e) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.
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4. Dyrektor w celu sprawnej realizacji okreslonych zadan powotuje w miare potrzeb
inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§ 53. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziafalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8

Wolontariat w Zespole

§54. 1. W Zespole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariusza

2. Szkolne Koto Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowaé na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

1. Cztonkiem Kofa moze by¢ kazdy uczen petnoletni, aw przypadku ucznia
niepetnoletniego, ktéry przedtozyt pisemna zgode rodzicéw.

2. Celeidziatania Szkolnego Kota Wolontariusza:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, upowszechnianie informacji o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich ipodejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu.
3. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstgpieniu do Kota Wolontariusza uczen zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie kota moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Kofa systematycznie uczestniczy w pracy Szkolnego Kota Wolontariusza, a takze
w spotkaniach wolontariuszy;

kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wtgczyé w dziatalnos¢ Kota oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojq szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Kofa jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Kofa;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Kofa Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii cztonkédw Kota.

4. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariusza.
W skfad Szkolnego Kota Wolontariusza wchodza:
a) opiekun lub opiekunowie Kofa (nauczyciel zatrudniony w szkole),
b) lider Kota (wybrany sposréd ucznidw),
c) cztonkowie Kofa - uczniowie szkoty;

Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie cztonkdéw Kota w celu podsumowania
dziafalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

Szkolne Koto Wolontariusza prowadzi Dziennik Wolontariusza. Wpisdw do Dziennika
Wolontariusza mogg dokonywaé wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc
W nauce.

7. Formy dziafalnosci:
dziafania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora.
8. Na kazdy rok szkolny opiekun Kofa wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniku Wolontariusza;

Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

Korzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych Swiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeAstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkofa odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy ucznidéw na dziatania;

Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4;

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

Formy nagradzania:

a) wpisanie uwagi pozytywnej,

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
c) przyznanie dyplomu,

d) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
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e)

f)

pisemne podziekowanie do rodzicéw,

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

11. Szczegodtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 9

Pomoc materialna uczniom

§55. 1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a)

b)

c)

2.

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie oraz Miejskich
i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organdw samorzadowych, rzagdowych, instytucji
lub 0séb fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3.

Zespot udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotfecznej.

4,

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5.

6.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

)
)
3) osrodkami pomocy spotecznej;
) organem prowadzacym;

)

innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
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1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) celowych zapomdg wyptacanych z funduszy Rady Rodzicow;
3) jednorazowych nagréd finansowych za wysokie wyniki w nauce;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Warunki i zasady wudzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy
opracowane przez organ prowadzacy.

10. Dyrektor powotuje w Zespole komisje socjalng do spraw uczniéw.

DZIAL VI
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 56. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Pomoc ma na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spofecznym.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor dla ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) ktéry nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwtocznie po otrzymaniu od nauczyciela lub
specjalisty informacji o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

5) ktéry posiada opinie publicznej poradni, z ktdérej wynika potrzeba objecia ucznia
zindywidualizowang sciezka ksztatcenia.
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5. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktédrym uczen konczy 24 rok zycia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
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§ 57. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajecrozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele i specjalisci informujg o tym wychowawce.

3.  Wychowawca organizuje i koordynuje udzielanie wsparcia uczniowi.
4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) ustalenie form udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, a w przypadku
dostarczenia dokumentacji wsparcia z poprzedniego etapu ksztatcenia uwzglednienie
whnioskéw dotyczacych dalszej pracy z uczniem, dokonanie ewaluacji skutecznosci
prowadzonych dziatan oraz przekazanie informacji pedagogowi szkolnemu
i psychologowi;

2) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

3) prowadzenie dokumentacji;

4) przekazanie pisemnej informacji rodzicom albo petnoletniemu uczniowi, pedagogowi
szkolnemu/psychologowi o formie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin.

5. Rodzic ucznia lub petnoletni uczen, ktéry oczekuje wsparcia, przedkfada
w kancelarii szkoty orzeczenie lub opinig, inne dokumenty zwigzane ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi ucznia.

6. Dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
ucznia gromadazi sie w formie teczki w kancelarii szkolne;.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 58. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych obejmujg prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczng.

7. W Zespole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.
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8. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, aw uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 46 Statutu
Zespotu.

9. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

§ 59. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Wychowawca po otrzymaniu orzeczenia organizuje prace Zespotu, ktérego celem
jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje Zespo6t do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub 30 dni od momentu zfozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dfuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespdt sktada sie z wychowawcy, nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz
specjalistow.

5. Spotkania Zespotu zwotuje wychowawca. Zespot, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
Zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania Zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

7. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia- inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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8. Osoby bioragce udziat w spotkaniu Zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu Zespotu.

9. Spotkania Zespotu sg protokotowane w postaci wypracowanych dokumentéw lub
notatek stuzbowych.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

11. W razie powtarzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach zaplanowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel badZz specjalista prowadzacy
zajecia podejmuje nastepujace kroki: przekazuje informacje o nieobecnosciach
wychowawcy, a ten informuje o tym rodzicéw ucznia.

§ 60. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw z opiniami,
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ucznidw, ktérzy ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

1. Wychowawca niezwtocznie po otrzymaniu opinii (w tym opinii dotyczgcej
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia) lub innych dokumentéw zwigzanych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Ustala formy,
okres udzielania pomocy, wymiar godzin, planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

2. Wychowawca w miare potrzeb organizuje spotkanie nauczycieli uczacych w klasie.

3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, wychowawca niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia albo
ucznia petnoletniego. W razie powtarzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
nauczyciel badz specjalista prowadzacy zajecia podejmuje nastepujace kroki: przekazuje
informacje o nieobecnosciach wychowawcy, a ten informuje o tym rodzicéw ucznia.

4. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia z uwzglednieniem jego
szczegOlnych zainteresowan i uzdolnien organizuje sie pomoc rozwijajgcg uzdolnienia.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

6. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami planuje ikoordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.
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7. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku gdy z wnioskdw, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkoty/Zespotu nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w Zespole, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

10. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

11. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia:

1) Organizowana dla uczniéw ktdrzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

3) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktére
sg realizowane wspodlnie z oddziatem szkolnym lub indywidualnie z uczniem;

4) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym albo indywidualnym nauczaniem.

Rozdziat 5

Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
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§61.1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespot
wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

2. Wspotpraca Zespdt z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Zespotu, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 6

Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§62. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca zporadnigw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

6) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

7) udziat w pracach Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
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8) wudziat w pracach Zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

9) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

10) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym iinnych
specjalistycznych);

13) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen ikomunikowania
postepow ucznia;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

16) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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17) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 7

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§63. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywad
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zfozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - wramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

5.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczestwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
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12)

13)

14)

15)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.
in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 8

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

§ 64. 1. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub Zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztatceniem specjalnym;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

1

2)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

dziaftanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 65. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

1

2)

3)

4)

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zajeé specjalistycznych;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 65. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaftcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziafalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
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5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zajeé edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkoty/Zespotu lub placéwece,
Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktéorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

§66. W Zespole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach integracyjnych.

§ 67.1. Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) przygotowanie uczniéw do zycia w zyciu dorostym.

§68.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢é o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 59 ust. 4 Statutu oraz zgody rodzicédw lub petnoletniego ucznia.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.
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4. Zgode na przedtuzenie okresu nauki rodzice ucznia sktadajag do wychowawcy
oddziatu.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadku znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia w zawodach.

§69. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 70. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajec¢ w okresie tygodniowym.

§71. 1. W Zespole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepefnosprawnosci uczniow, w zakresie:

a) korekcji wad postawy,
b) rozwoju mowy i korekcji wad wymowy,
c) rozwijania orientacji przestrzennej i poruszania sie,

d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji, oraz inne,
wynikajgce z programow rewalidacji.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§72. 1. W Zespole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziaftania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdéb lub sposoby dostosowania warunkdéw
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb zdajgcych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego Zespotu egzaminacyjnego.

§ 73. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§74. 1. W szkole powotuje sie Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.
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Rozdziat 11

Nauczanie indywidualne

§ 75. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku ztrudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotédw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki elektroniczne indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zafaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktdra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 12

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§76. 1. Zespdt umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej
klasyfikacji.
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4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek-za zgodg rodzicéw.

7. Wnhniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§77. 1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikéw
obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

4. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§ 78. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$é, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

75



2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

3. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuniczg;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wiasnego rozwoju
osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;
przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza
szkotg;

rzetelne realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki na zajeciach
edukacyjnych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny: wnioskowanie do Dyrektora szkoty
o modernizacje lub doposazenie pracowni lub sali lekcyjnej w okreslone pomoce
dydaktyczne, inspirowanie ucznidow do wykonania pomocy dydaktycznych lub dekoracji
pomieszczen do nauki;

dbatos¢ o utrzymanie pomieszczenia i wyposazenia pracowni w nalezytym stanie
technicznym i higieniczno-sanitarnym;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw w szczegdlnosci ich uzdolnien

i zainteresowan;

systematyczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie poziomu wiedzy iumiejetnosci
ucznidw, uwzgledniajgce zasady okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

ustalanie oceny srédrocznej i rocznej postepdw edukacyjnych oraz zachowania swoich
ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)

1)

2)
3)

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;

doskonalenie warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztafcenie;

przestrzeganie przepisOw prawa i ustalen rady pedagogicznej;

wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora oraz przekazywanie sprawozdan zich
wykonania, réwniez w formie elektronicznej;

informowanie ucznidw i ich rodzicdw, na poczatku roku szkolnego, o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

systematyczna kontrola poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;
przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;

wybor podrecznikéw dla ucznidw do danych zaje¢ edukacyjnych sposréd podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz poinformowanie Dyrektora o swoim wyborze.
Podreczniki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktdérych sg
przeznaczone;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

sumienne i efektywne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi;

czynne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz nieujawnianie spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji
pedagogicznej i realizowanych przez siebie zaje¢ oraz dokumentacji ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

praca w zespotach problemowo - zadaniowych powotanych przez Dyrektora.

§ 79. 1. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru podrecznikéw dla ucznidéw sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

opracowania programu wilasnego;

wyboru form organizacyjnych i metod pracy na lekcji;
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4) korzystania w swojej pracy z pomocy i wsparcia merytorycznego i metodycznego ze
strony Dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar dla ucznidw.

§80. 1. Nauczyciel lub Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajec
przedstawiajg Dyrektorowi propozycje jednego podrecznika, materiatéw ¢wiczeniowych lub
materiatu edukacyjnego, do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy. llekroc¢
mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.
Podrecznik moze mie¢ forme papierowg lub elektroniczng;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy

nauczania jezykdw obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
4) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

5) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

3. Nauczyciel lub zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, przy wyborze
podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidw.

4. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne.

5. Dyrektor, na wniosek Zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1, moze:

1) dokonac¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow c¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
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2) uzupetni¢ zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, a takie materiaty
¢wiczeniowe.

6. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

§ 81. 1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem za:
1) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw podczas: zajec
edukacyjnych prowadzonych na terenie szkoty i poza szkofa, wycieczek, biwakéw
iinnych form turystyki organizowanych przez szkote oraz w czasie dyzuréow na
przerwach miedzy zajeciami lekcyjnymi;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek ewakuacji uczniéw ze szkoty lub
po zaistnieniu wypadku ucznia;

3) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas wycieczek, biwakoéw i innych form turystyki organizowanych przez szkote;

4) zniszczenie lub utrate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcéw klas

§ 82. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby

nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek opracowa¢ roczny program

wychowawczy dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo- profilaktyczny.

4. Tresci, metody i formy pracy wychowawczej, wychowawca powinien dostosowac
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz potrzeb szkoty i sSrodowiska.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie ispofeczenstwie
poprzez:
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1) poznanie sytuacji rodzinnej i materialnej kazdego wychowanka dla ustalenia jego
potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

2) Scistg wspdtprace wychowawcy z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wobec tych ucznidéw, ktédrym potrzebna jest indywidualna
opieka, dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidw majacych
trudnosci w nauce;

3) wspodtprace z psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym oraz innymi
specjalistami Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie zebran z rodzicami oraz kontaktowanie sie z nimi w kazdej sprawie
dotyczacej ucznia, grupy uczniow, klasy lub szkoty;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie sporéw i konfliktéw w klasie oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Rodzice oraz uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na dobdér lub zmiane
nauczyciela -wychowawcy zgodnie z trybem opisanym w ust. 8, 9 i 10.

7. W przypadkach naruszenia przez nauczyciela statutu szkoty lub obowigzujgcych
przepisOw prawa, uczniowie lub rodzice uczniow mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o
zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania opiekunczo - wychowawcze.

8. Uzasadniony wniosek wiekszosci ucznidow lub rodzicéw, w tej sprawie powinien
wptyngc¢ w formie pisemnej do Dyrektora.

9. Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni zasadnos¢ wniosku, uwzgledniajgc opinie rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§83. 1. Wspodtdziatanie rodzicow i nauczycieli w zakresie nauczania i wychowania
miodziezy polega na:

1) zapoznaniu rodzicdw na poczatku roku szkolnego za posrednictwem wychowawcy klasy:

a) ze statutem Szkoty, a w szczegdlnosci z prawami i obowigzkami ucznia oraz
stosowanym w szkole systemem nagrdéd i kar, wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, kryteriami i zasadami oceniania zachowania,

b) z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

c) z przepisami dotyczagcymi przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

d) z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcymi
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

e) zzasadami usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

f) ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
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g) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

h) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klasy, Szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym;

2) dostarczaniu rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, frekwencji
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) udzielaniu rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i opieki oraz kierunku
dalszego ksztatcenia (doradztwo zawodowe) przez wychowawce klasy, psychologa,
pedagoga szkolnego, doradce zawodowego, pedagoga wspierajacego.

2. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy:

1) zebrania ogdlnoszkolne - organizowane wedtug potrzeb;

2) zebrania klasowe - organizowane przez wychowawce klasy wedtug szkolnego
harmonogramu zebran z rodzicami oraz w miare potrzeb;

3) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawca klasy, nauczycielami poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym,
pedagogiem wspierajagcym stosownie do zaistniatych potrzeb;

4) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawcg klasy, nauczycielami poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, pedagogiem
wspierajgcym stosownie do zaistniatych potrzeb;

5) wysytanie korespondencji listownej, elektronicznej, wiadomosci SMS do rodzicéw
ucznia;

6) nieograniczony i bezptatny dostep do dziennika elektronicznego w zakresie informacji
dotyczacych nauczania, frekwencji i zachowania ich dziecka;

7)  udziat rodzicow ucznia w posiedzeniu klasowego Zespotu wychowawczego, w czasie
kiedy jest rozpatrywana sprawa ich dziecka.

3. Rodzice s3 zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia zgodnie
z procedurg obowigzujgca w szkole.

4. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz
metod opiekunczo-wychowawczych wychowawca ma prawo oczekiwac¢ od rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia ucznia, jego rozwoju psychofizycznym, sytuacji
rodzinnej i materialnej, trudnosciach w nauce i problemach wychowawczych;

2)  pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, biwakdéw, zajec¢ pozalekcyjnych, itp. ;

3)  petnej wspdtpracy przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i przezwyciezaniu
trudnosci w nauce.
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Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 84. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych organizowanych

przez szkofe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

sumiennego przestrzegania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz., a takie
odbywania wymaganego szkolenia z tego zakresu;

petnienia dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora oraz do
informowania o niemoznosci petnienia dyzuru Dyrektora, wicedyrektora lub kierownika
warsztatow i ustalenia zastepstwa;

zapewnienie wfasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i Srodki ochrony indywidualnej;

niezwifocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

zaznajomienia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn iurzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujgcej w szkole.

1)
2)

4. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone btedy
i dbad o czystosé, fad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej zakorczeniu;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

5.  Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 85. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczerstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 4

Pracownicy administracji i obstugi w Zespole

§ 86. 1. W Zespole moga by¢ utworzone nastepujgce stanowiska urzednicze:
gtowny ksiegowy;
samodzielny referent ds. ksiegowych;
samodzielny referent ds. uczniowskich;
referent ds. finansowych;
specjalista ds. bhp.

2. W Zespole moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska pracownicze:
kierownik gospodarczy;

sekretarz szkoty;
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3)
4)
5)
6)

sprzgtaczka;

rzemieslnik, starszy rzemieslnik;
dozorca;

pomoc kuchenna.

3. Do zadan pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

i pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

obstuga prawna;

obstuga kadrowa;

obstuga finansowa;

prowadzenie spraw uczniowskich;

obstuga kasowa;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

obstuga programdw unijnych;

dokonywanie okresowych przegladdéw stanu bazy szkolnej;
utrzymanie w szkole i jej otoczeniu czystosci, fadu i porzadku;

dokonywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow wyposazenia
i doposazenia sal lekcyjnych;

prowadzenie niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa;

przeprowadzanie procedur zaméwien publicznych;

zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku szkoty, drég
wewnetrznych oraz urzadzen;

prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji i danych zgodnie z przepisami;
odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu przydzielonych zadan;
przestrzeganie regulaminu i dyscypliny pracy;

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zakfadu pracy, ochrona mienia szkoty oraz uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem i przepisami.

4. Gtownym ksiegowym w szkole jest pracownik, ktéremu Dyrektor szkoty powierza

obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1)
2)
3)

prowadzenia rachunkowosci szkoty;
wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
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4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy
w szczegolnosci:

1) biezace utrzymanie czystosci na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

2) konserwacja i utrzymanie w nalezytym stanie mienia szkoty.

Rozdziat 5

Stanowiska kierownicze w Zespole

§87. 1. W celu petnej i sprawnej realizacji wszystkich zadan szkoty utworzone sg
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik warsztatow;
3) gtéwny ksiegowy.

2. Zakres czynnosci wicedyrektorow oraz kierownika warsztatéw szkolnych
opracowuje Dyrektor szkoty i s3 one zaftaczone do akt osobowych wyzej wymienionych
pracownikéw.

3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

DZIAL VIII
Obowigzek nauki
Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 88.0bowiazek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum do czasu wygasniecia lub szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 89.Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§90.Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

§ 91. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzgcy w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji

§ 92. 1. Zasady rekrutacji ucznidéw do klasy pierwszej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkofa uczestniczy w elektronicznym naborze ucznidw do klasy pierwsze;j.

3. Kandydaci do szkét ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w scentralizowanym
elektronicznym naborze, sktadajg jedynie w pierwszej z wybranych przez siebie szkét
ponadgimnazjalnych, podpisang przez rodzicdw lub prawnych opiekundw, deklaracje wyboru
oddziatéw w szkotach, o przyjecie do ktérych sie ubiegaja.

4. Rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w scentralizowanym
elektronicznym naborze odbywa sie w ten sposéb, ze kandydat przyjmowany jest do
oddziatu znajdujacego sie na najwyzszej pozycji sposrod wszystkich oddziatow wskazanych
w jego deklaracji wyboru, do ktérego liczba punktéw rekrutacyjnych zgromadzonych przez
kandydata jest wystarczajgca do przyjecia.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty
lub w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej o przyjeciu ucznia
decyduje Dyrektor szkoty. Szczegdtowe warunki sg okreslone w odrebnych przepisach.

DZIAL IX

Ceremoniat Zespotu

§ 93. 1. Zespot posiada symbole szkolne:
1) Sztandar Szkoty/Zespotu:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznejklas maturalnych sposréd
ucznidw zgtoszonych przez wychowawcow klas trzecich i sktada sie z co najmniej
trzech trzyosobowych sktadow,

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg przyszli maturzysci Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 2, wyrdzniajacy sie nienaganng postawg (ocena z zachowania
co najmniej bardzo dobra) i dobrymi wynikami w nauce,

c) w sytuacjach gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy pocztu,

d) dopuszcza sie jednorazowe powotanie nowych cztonkéw,
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e) przekazanie sztandaru i $lubowanie nowo wybranego Pocztu Sztandarowego
odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas czwartych.
Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok,

f)  decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie, ktdrzy okazali sie niegodni petnionej funkcji
moga by¢ odwotani ze sktadu Pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie
wyboru uzupetniajgcego,

g) sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

— chorazy ( sztandarowy) — jedna osoba,
— asysta- dwie osoby,

h) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

i) insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

j)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji,

k) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem),

l) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

m) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé,

n) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar,

o) sztandar oddaje honory:

— na komende ,,do hymnu”,
— w czasie wykonywania ,Roty”,
— gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
— w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
— podczas opuszczenia trumny do grobu,
— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
— podczas sktadania wiecow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
— w trakcie uroczystosci koscielnych;
2) Godto/logo Zespotu/Szkoty, umieszczane na stronach tytutowych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzieh Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dziern Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2)
3)
4)

1)

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych

na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

b) , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Dos$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandari wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.F. Zwirki
i S. Wigury w Biatej Podlaskiej. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrondw”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i chorgzowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicyuroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia konncowe

§94. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow

i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie wszystkich typow szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej Podlaskiej zawierajg nazwe Zespotu
szkot i nazwe typu szkoty.

3. Zespot posiada wiasny sztandar, symbolike i ceremoniat szkolny.
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4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 95. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 96. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spofecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu na stronie internetowej szkoty zsz2.
bialapodlaska. pl.

5. Kazda zmiana w statucie szkoty skutkuje ogtoszeniem tekstu jednolitego.

6. Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr
25/2022/2023 z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

8. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 97. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§ 98. Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty

1. Zadania Dyrektora

1) Okresla zasady bezpieczenstwa higienicznego w zarzadzeniu w sprawie wprowadzenia
procedury bezpieczenstwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 wsrod

uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoty.
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2) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Zespotu w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3) Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4) Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

d) t3aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem komputeréw i bez ich uzycia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw ucznidow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

6) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

9) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania,

programow ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
1)  aplikacji Teams lub innych komunikatoréw,
2)  dziennika elektronicznego,
3)  szkolnej platformy Moodle,
4)  poczty elektronicznej.

3. Podstawg do wstawienia oceny s3 samodzielnie wykonane i przestane
nauczycielowi;

1)  pliki z tekstami, rozwigzaniami zadan, prezentacjami itp.
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2)  udziat w dyskusjach on-line,
3)  rozwigzanie testéw on-line,
4)  zdjecia prac oraz inne w uzgodnieniu z nauczycielem.
4. Uczniowie, ktdrzy majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach on-line a nie uczestniczag w
nich i nie wykazuja sie innymi formami aktywnosci nie uzyskujg oceny pozytywnej.
5. Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania informujgc o tym uczniow.
6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej
1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odbywajg sie on-line, za ich organizacje odpowiada Dyrektor placéwki.
2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze zatwierdza¢ uchwaty niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Zespotu.
3) Zebrania Rady Pedagogicznej w trybie on-line odbywaja sie poprzez aplikacje Teams.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki badz przez

przygotowany formularz elektroniczny.
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